CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI
N.2 ISTRUTTORI TECNICI, AREA DEGLI ISTRUTTORI, MEDIANTE
PROCEDURA CONCORSUALE PRESSO IL COMUNE DI
FOSSACESIA.

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE I

Viste le Deliberazioni
- di Consiglio Comunale n. 4 del 06.02.2025 di approvazione del D.U.P. 2025/2027,;
- di Consiglio Comunale n. 5 del 06.02.2025 di approvazione del Bilancio di Previsione
2025/2027,;
- di Giunta Comunale n. 46 del 27.03.2025 di approvazione del P.I.A.O. 2025/2027;
- di Giunta Comunale n. 32 del 06/03/2025 di approvazione del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- di Giunta Comunale n. 25 in data 21 febbraio 2025, esecutiva, con cui ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo Di Gestione (PEG) 2025/2027 (ART. 169 DEL D.LGS. N. 267/2000);

Visti:

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 32 del 06/03/2025;

- il D.gs. n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso alla
procedura selettiva e al lavoro;

- 1l d.lgs. n. 196/2003 e il Regolamento U.E. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

- 1l Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s. m. i.;

- il TUEL n. 267 del 18/08/2000;

- 1l vigente Statuto Comunale;

RICHIAMATA la Determinazione n. RG 350 del 03.07.2025 relativa all’indizione del presente bando

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso, per soli esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Tecnici
(Area degli Istruttori) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, da assegnare
al Settore IV “Lavori Pubblici e Manutenzioni” del Comune di Fossacesia;

I presente avviso costituisce lex specialis e pertanto la presentazione della domanda di partecipazione

alla procedura comporta implicitamente I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute. La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei
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candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I'Ente di dar corso alla copertura del posto di che trattasi
mediante la presente procedura.

L’ Amministrazione si riserva di attingere dalla graduatoria finale anche per eventuali altre assunzioni a
tempo indeterminato, pieno o parziale, nonché per eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato,
pieno o parziale, che si dovessero rendere necessari durante il periodo di vigenza della graduatoria stessa,
nel rispetto di eventuali limitazioni normativamente previste.

ART. 1. DESCRIZIONE FIGURA PROFESSIONALE

Le caratteristiche richieste al profilo professionale di Istruttore Tecnico — Area degli Istruttori - da
reclutare possono essere esemplificate come segue, tenuto conto della declaratoria del CCNL
16.11.2022, richiamata nell’ Allegato A dello stesso:

1. Specifiche professionali:

Conoscenze teoriche esaurienti e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di
media complessita, in un ambito specializzato di lavoro;

Responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi.

&0

lox

2. Requisiti di base per I’accesso:
a Di essere in possesso di Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado, come meglio
specificato all’art.2 lett. g;

3. Relazioni organizzative interne di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative
al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti;

4. Svolgimento delle seguenti attivita (a titolo meramente esemplificativo):

a. Attivita istruttoria nel campo tecnico e amministrativo/contabile curando, nel rispetto
delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze
professionali proprie, la raccolta e I'elaborazione dei dati;

b. Valutazione tecnica sugli impianti affidati fornendo servizi e/o supporto verso altri uffici
dell'ente e gestisce 1 rapporti con l'utenza;

c. Accertamenti tecnici di verifica e controllo finalizzati al rilascio di concessioni,
autorizzazioni, ecc. o contribuisce ai controlli a campione sui depositi di
autocertificazioni,

d. Sorveglianza ed assistenza ai cantieri e di vigilanza nell'ambito delle materie di
competenza, anche con riferimento alla prevenzione e repressione delle violazioni di
norme di legge e regolamentari;

e. Collaborazione nella redazione di progetti, preventivi di opere, sovraintendenza,
organizzazione e controllo di operazioni di carattere tecnico dirette a supporto di attivita
nel settore delle opere pubbliche e di difesa o controllo ambientali;

f. Svolgimento della funzione di ispettore di cantiere.

g. Funzioni di raccordo rispetto alle diverse imprese fornitrici dei servizi.

Lo svolgimento del ruolo comporta l'uso di strumentazioni informatiche anche specialistiche.
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ART. 2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Sono ammessi a partecipare al presente Concorso coloro che, alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande, sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea. Sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono accedere ai pubblici
impieghi 1 cittadini di Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente ed i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. I soggetti di cui all’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, se compatibili, di cui all'articolo 3
del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174. Ai cittadini
non italiani ¢ richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana oltre al possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
collocamento a riposo;

¢) godimento dei diritti civili e politici. I candidati degli Stati membri dell’U.E. o di Paesi
terzi devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza,

d) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, ovvero licenziati ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale.

Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni:
. coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di
settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver
conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile;

. coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati
che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione; coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti
amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o
precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.
313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale.

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art.1 della Legge n.226 del 23.08.2004);

f) idoneita psicofisica all’impiego, accertata ai sensi dell’art.41 c.2 lett. a) e lett. e-bis del D.1gs
n.81 del 2008 e ss.mm.ii., dal medico competente che provvede, prima dell’assunzione in
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ruolo, ad effettuare accertamenti preventivi intesi a constatare 1’assenza di controindicazioni
al lavoro cui 1 lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla
mansione specifica. A tal fine, I’Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo i
concorrenti utilmente collocati in graduatoria da parte del medico competente ai sensi
dell’art. 41 del D.Lgs. 81/2008, a fine di accertare la capacita lavorativa rispetto alle
mansioni previste dal profilo professionale; se la visita dovesse rilevare eventuale
inidoneita, il candidato non avra diritto all’assunzione presso I’Ente e si procedera a
sottoporre a visita il primo candidato collocato nella posizione immediatamente successiva
della graduatoria di merito;

g)  possesso dei seguenti titoli di studio Diploma di Geometra oppure Diploma di istruzione
secondaria di 2° grado del Settore tecnologico a indirizzo Costruzioni, Ambiente, Territorio
(C.A.T.). Sono ammessi quali titoli assorbenti: Diploma di Laurea vecchio ordinamento in
“Architettura”, “Ingegneria Civile”, “Ingegneria Edile”, “Ingegneria Edile-Architettura”,
Ingegneria Ambiente e Territorio” oppure i titoli ad essi equiparati (giusti Decreti
Interministeriali Istruzione e P.A. del 9.7.2009): Laurea specialistica- LS- (DM 509/99)
oppure Laureca magistrale- LM- (DM 270/04) oppure Laurea triennale- .04 ¢ 1.08 (DM
509/99) o Laurea triennale- L- ad esse equiparate di cui al DM 270/04.

Per il titolo conseguito all’estero, il candidato deve specificare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equivalenza. Il candidato ¢ ammesso con riserva qualora il provvedimento non
sia ancora stato emesso dalle competenti autorita, ma sia stata avviata la relativa procedura, fermo
restando che I’equivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

h) possesso della patente di guida cat. B (o superiore) in regolare corso di validita e
disponibilita alla guida;

1) il candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art.20 della Legge
5 febbraio 1992, n. 104, che intende avvalersene, ha 1'onere di formulare nella domanda:

1) la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi
dell'art.3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di
legge;

2) la specificazione dell'ausilio eventualmente necessario per lo svolgimento di prove
selettive, in relazione alla propria disabilita;

3) La specificazione dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere una
prova selettiva.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA),ai sensi dell’art 3 comma
4-bis del D.L. 80/2021 ( convertito dalla L. n. 113/2021) dovra specificare nella domanda e
allegare idonea certificazione e dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita
che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La
documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione. L’adozione delle misure
di cui sopra sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla
scorta della documentazione esibita e nell’ambito delle modalita individuate dal decreto
ministeriale 8 novembre 2021. In ogni caso i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo
assegnato per la prova.

Tutti 1 requisiti di partecipazione al Concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, a pena di
esclusione, e devono sussistere alla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro;
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I candidati sono ammessi al Concorso con riserva. L’ Amministrazione puo disporre in qualunque
momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
dichiarati. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso comporta, in qualunque tempo, 1'esclusione dal concorso, la decadenza
dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

ART. 3. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della
Funzione Pubblica all’indirizzo: www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune di Fossacesia al
seguente indirizzo: https://comune.fossacesia.ch.it/menu/305208 1/amministrazione-trasparente
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso

I candidati dovranno far pervenire la domanda esclusivamente in via telematica tramite il Portale
Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica, denominato InPA, raggiungibile al link
https:\\www.inPA.gov.it entro e non oltre il giorno 18.07.2025 alle ore 18.00.

Oltre questo termine il sistema non consentira di inoltrare le domande non perfezionate o in corso
d’invio. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata
e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale
“InPa” che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda di 15
giorni, decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente bando sul suddetto Portale,
improrogabilmente non permette piu 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della
domanda di partecipazione. La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le
indicazioni del presente Bando comporta I’esclusione dal concorso.

I candidati interessati a partecipare alla presente procedura concorsuale, inviano la propria
candidatura, previa registrazione al Portale Unico di Reclutamento, denominato “InPA”.

La registrazione al predetto Portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante 1
sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS, di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies del
D.Lgs 07.03.2005 n.82.

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della
disciplina del Regolamento UE n° 2016/679 del parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs
30.06.2003 n. 196.

Acquisita la domanda, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail/pec
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica
con I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi di selezione.

Pertanto, ¢ necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della
procedura selettiva.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella descritta.

Al momento della registrazione sul Portale di reclutamento “InPa” I’interessato compila la
domanda di partecipazione, comprensiva del Curriculum Vitae, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

I Comune non assume altresi alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di
dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni a causa di disguidi comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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I partecipanti al concorso devono pagare la tassa di selezione di € 10,00, da corrispondere entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, esclusivamente tramite
PAGO PA, nella sezione apposita del portale internet del Comune di Fossacesia indicando nella
descrizione la seguente causale di pagamento: '"Concorso per n. 2 posti di Istruttore tecnico”.

La ricevuta del pagamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della domanda,
di candidatura InPa, nella apposita sezione denominata "Allegati".

Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate verra respinto
e conseguentemente la tassa di selezione risultera non pagata. Tale tassa di selezione non ¢
rimborsabile in nessun caso.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata tutti i giorni.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al concorso e le dichiarazioni
sostitutive sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate.

Il Comune si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni
fase del procedimento di concorso e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dal concorso medesimo, ovvero
di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di
responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa. Per il computo dei
termini si applicano le disposizioni di cui all’art. 2963 c.c.

I Comune di Fossacesia ha facolta di prorogare motivatamente il termine di scadenza di
presentazione delle domande o di revocare il bando di concorso stesso.

A seguito dell’invio della domanda, il sistema attribuira alla stessa un codice alfanumerico di
riconoscimento che costituira 1’identificativo del candidato nelle fasi della procedura concorsuale.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erronecamente inserite o mancanti, il
candidato puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda”
selezionando 1l tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate
le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il
tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Verifica e invia”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, I’apposito forum di assistenza presente sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica, numero
telefonico, indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC) ed eventuale
recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nell’intesa che, in difetto di diversa
indicazione, varra la residenza dichiarata;

b)  di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione europea o di Paesi
terzi, ai sensi dell’articolo 38 del D.Lgs 165/2001, ovvero di essere titolare dello status di
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rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria o di essere cittadino di Paesi terzi in
possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di
cui all’art.2 comma DPR 487/1994 e s.m.i.;

c) Dipossedere la conoscenza della lingua italiana nel caso di candidati appartenenti ad
uno degli stati membri dell’Unione Europea ovvero per i candidati che sono nella
condizione prevista dall’articolo 38 del D.Lgs. 265/2001 e s.m.i.;

d) Il godimento dei diritti civili e politici. I candidati degli Stati membri dell’U.E. o di
Paesi terzi devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;

f)  di possedere I’idoneita psicofisica all’impiego, con particolare riferimento al profilo
oggetto del concorso;

g) di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. (Coloro
che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art.3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale);

h) di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso P.A. per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale,
ovvero non essere stato licenziato da una P.A. ad esito di un procedimento per scarso
rendimento o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

1)  Iltitolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’istituto che lo ha rilasciato e la data
del conseguimento e I’eventuale esperienza professionale maturata;

J)  la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per 1 candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’art.1 della Legge n.226 del 23.08.2004);

k)  di essere in possesso della patente di guida Cat. B (o superiore) in regolare corso di
validita e disponibilita alla guida;

1) il candidato con disabilita, beneficiario delle disposizioni contenute nell'art.20 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, che intende avvalersene, ha l'onere di formulare nella
domanda:

. la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto portatore di handicap ai sensi
dell'art.3 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e di avere diritto ai relativi benefici di
legge;

. la specificazione dell'ausilio eventualmente necessario per lo svolgimento di
prove selettive, in relazione alla propria disabilita;

. Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai
sensi dell’art 3

. comma 4-bis del D.L. 80/2021 (convertito dalla L. n. 113/2021) dovra
specificare nella domanda e allegare idonea certificazione e dovra fare esplicita
richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi
aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che deve essere
opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
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commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione.
L’adozione delle misure di cui sopra sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e nell’ambito
delle modalita individuate dal decreto ministeriale 8 novembre 2021. In ogni caso 1
tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova.

m) il possesso di eventuali titoli che danno diritto alla riserva del posto e/o alla preferenza
ex art.5, commi4 e 5 del DPR n.487/1994 e s.m.1.. La mancata dichiarazione nella domanda
escludera il candidato dal beneficio;

n) diavere effettuato il pagamento della tassa di concorso;

0) l’autorizzazione a favore del Comune di Fossacesia, al trattamento dei dati personali
e sensibili, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e Regolamento europeo 2016/679
(GDPR);

p) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 76
n.445/2000 e s.m.1., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

Viene precisato che:

I1 Comune di Fossacesia si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni
rilasciate nelle forme di cui al DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a
corredo della domanda.

Il Comune ha facolta di accertare in qualsiasi momento ¢ con mezzi propri la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

La partecipazione alla selezione comporta I’implicita conoscenza e accettazione, piena e
incondizionata, delle norme contenute nel presente bando e nel regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che il candidato puod consultare sul sito internet del
Comune al seguente link:
https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmsfossacesia/portale/trasparenza/trasparenz
aamministrativadocs.aspx?CP=185

Tutte le comunicazioni saranno effettuate esclusivamente sul portale InPA e sul sito
istituzionale del Comune di Fossacesia sezione Amministrazione Trasparente — bandi di
CONncorso.

ART. 5 - TASSA DI CONCORSO

I partecipanti al concorso devono pagare la tassa di selezione di € 10,00, da corrispondere entro la
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, esclusivamente tramite
PAGO PA. indicando nella descrizione la seguente causale di pagamento: "Concorso per n. 2 posti
di Istruttore Tecnico".

Istruzioni per il pagamento: Accedere al sito https://comune.fossacesia.ch.it in Home page cliccare
sul riquadro Pago PA- Accedi al servizio online;

Cliccare su pagamento spontaneo, selezionare nel menu a tendina “Tassa Concorso” e compilare
il form inserendo 1 dati personali.

Nella causale indicare: Concorso per 2 posti di Istruttore Tecnico.

Procedere al pagamento con modalita preferita ed infine scaricare la ricevuta da allegare alla
domanda.

pag. 8


https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmsfossacesia/portale/trasparenza/trasparenzaamministrativadocs.aspx?CP=185
https://servizionline.hspromilaprod.hypersicapp.net/cmsfossacesia/portale/trasparenza/trasparenzaamministrativadocs.aspx?CP=185
https://comune.fossacesia.ch.it/

La ricevuta del pagcamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della
domanda di candidatura nella apposita sezione denominata '"Allegati".

ART. 6 - ALLEGATI ALLA DOMANDA
I candidati dovranno allegare alla domanda on-line i seguenti documenti:

. eventuale documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso;

. Provvedimento di equipollenza/equiparazione dei titoli di studio conseguiti all’estero;

. eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante
lo stato di disabilita o DSA, che indichi I’ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita e/o la necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

. ricevuta di pagamento della tassa di ammissione al concorso pari ad euro 10,00 (non
rimborsabile).

ART. 7 AMMISSIONE/ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE
CONCORSUALI

Le domande pervenute sono esaminate, ai fini dell’ammissione, dal competente Ufficio
Personale.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti, fatta
eccezione per le seguenti ipotesi che costituiscono motivi di esclusione dal concorso non
sanabili:

* presentazione della domanda oltre 1 termini prescritti o con modalita diverse rispetto a quelle
indicate nel bando;

* mancata regolarizzazione della domanda nei termini richiesti;
* mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione previsti dall’art. 2.

Eventuali richieste di integrazione relative alla domanda saranno inviate alla mail/pec indicata dal
candidato nella domanda.

L’ammissione alla selezione o I’eventuale esclusione dei candidati ¢ comunicata mediante
pubblicazione dell’elenco degli ammessi sul sito istituzionale del Comune di FOSSACESIA -
Amministrazione Trasparente — Sezione “Bandi di concorso”.

La verifica delle dichiarazioni rese, nonché del possesso dei requisiti sara definitivamente
effettuata al momento dell’eventuale assunzione.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e/o la eventuale mancata regolarizzazione
nei termini assegnati dall’Amministrazione comportano l'esclusione dalla graduatoria.
L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese dai concorrenti che saranno chiamati ad assumere servizio. Il riscontro di falsita
in atti comporta ’esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all’autoritda competente per
1’applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente. E facolta dell’ Amministrazione
disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.
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ART. 8. MATERIE D'ESAME

Le prove d'esame tenderanno a valutare, in particolare, le conoscenze, le attitudini e le capacita
professionali ed operative possedute dai/dalle candidati/e in relazione al contenuto professionale
dell’attivita che andranno a svolgere.

Le prove verteranno sui seguenti argomenti:

v Ordinamento statale e regionale in tema di edilizia e di Sportello Unico dell’Edilizia;
v' Elementi di legislazione in materia urbanistica e di edilizia privata (in part. DPR
380/2001 E ss mm ii);
Programmazione, progettazione ¢ monitoraggio opere pubbliche;
Tecnica delle costruzioni;
Valutazione dei costi e contabilita dei lavori pubblici;
Normativa vigente in materia di contratti (appalti) di lavori pubblici, forniture e servizi
(codice dei contratti pubblici D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii);
Normativa e interventi in ambito ambientale valutazione ambientale e strategica (VAS)
e valutazione di impatto ambientale (VIA);
Sicurezza sui luoghi di lavoro e nei cantieri temporanei e mobili,
Normativa sulla prevenzione incendi;
Elementi e nozioni in riferimento:
e All’ordinamento istituzionale, contabile e finanziario (D.lgs
267/2000 e ss.mm.ii.);
e All’ordinamento degli enti locali;
e Al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
e Al diritto amministrativo con particolare riferimento agli enti
locali;
v" Disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (legge n. 190 del
06.11.2012, D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013, e s.m.i., € norme correlate);
v" Norme in materia di tutela della riservatezza dei dati personali Regolamento UE n.
2016/679 e D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

D NN NN

AN

ART. 9- DIARIO DELLE PROVE E MODALITA DELLE COMUNICAZIONI

La comunicazione dell'elenco dei candidati ammessi nonché le date delle prove e le sedi delle
stesse, saranno pubblicate ESCLUSIVAMENTE sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento
della Funzione Pubblica all’indirizzo: www.InPA.gov.it e sul sito web del Comune di Fossacesia
al seguente indirizzo: https://comune.fossacesia.ch.it/menu/3052081/amministrazione-trasparente
nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — bandi di concorso, non meno
di 15 giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Tale forma di pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara effettuata nessun'altra
comunicazione scritta ai candidati.

I candidati dovranno pertanto presentarsi alle prove muniti di documento d'identita legalmente
valido ai fini dell'identificazione.

Il candidato che non si presenta alle prove si considera rinunciatario e viene automaticamente
escluso dal concorso.
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ART. 10. PROVE D'ESAME

La selezione prevede una prova scritta a contenuto teorico ed una prova orale, che si svolgeranno
presso la SALA CONSILIARE del Comune di Fossacesia posta al primo piano in via Marina 18
Fossacesia (CH) o presso la sede all’uopo dedicata e successivamente indicata.

PRESELEZIONE (da effettuarsi solo se perverranno piu di 30 domande di partecipazione
valide)

Qualora il numero dei candidati ammessi fosse superiore a 30 unita, le prove d’esame potranno
essere precedute da una preselezione consistente nella formulazione di quesiti sulle materie
oggetto della prova pratica ed orale, a norma dell’art. 66 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

La prova consistera in test attitudinali e/o quesiti a risposta multipla di cultura generale e/o quesiti
attinenti alle materie oggetto delle prove d’esame.

Il punteggio di tale prova non sara computato ai fini della graduatoria finale.

PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO:
La prova consistera in quesiti a risposta aperta, articolata o sintetica, sulle materie previste dal
programma d’esame, si svolgera nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso di
convocazione.

La Votazione minima da conseguire per la valutazione della successiva prova e per essere ammessi
alla prova orale non potra essere inferiore a 21/30.

PROVA ORALE

Si svolgera nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nell’avviso di convocazione.

Sono ammessi alla prova orale i1 candidati che abbiano riportato nella prova precedente, una
votazione di almeno 21/30. La prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie
oggetto d’esame.

In sede di prova orale la Commissione accertera anche le conoscenze informatiche generali oltre
alla conoscenza base della lingua inglese. Per 1 candidati che sono cittadini non italiani sara
oggetto di verifica anche 1’adeguata conoscenza della lingua italiana.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di almeno 21/30.

I1 punteggio finale, relativo alle prove d’esame, ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova orale.

ART. 11. TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nel pubblico concorso hanno preferenza a parita di merito, in presenza
del relativo titolo debitamente dichiarato nella domanda sono quelle indicate dal DPR n. 487/1994
cosi come aggiornato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82 e dall’art. 60 del vigente regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. La percentuale di rappresentativita dei generi
nell’amministrazione di Fossacesia, calcolata al 31/12/2024 ¢ la seguente:
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_ Di  cui % Di cui .
n. dip. .Area genere genere genere %0 genere
Istruttor1 maschile maschile femminile femminile
8 5 62.50% 3 37.50%

Essendo il differenziale tra i generi inferiore al 30 per cento, non si applica il titolo di preferenza
di cui all'articolo 5 D.P.R. 487/94, comma 4, lettera o;

ART. 12 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, costituita ai sensi dell’art. 71 del vigente regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Fossacesia, procede alla
formazione della graduatoria provvisoria di merito dei candidati che hanno superato tutte le prove.

La Commissione trasmette tutti gli atti al Responsabile del Servizio personale per la necessaria
verifica circa la correttezza delle operazioni condotte ed assolte e approvazione della graduatoria
definitiva di merito.

La graduatoria di merito, ¢ approvata con determinazione del Responsabile della gestione del
personale, ¢ immediatamente efficace e verra pubblicata nel Portale unico del reclutamento, di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile sul “Portale del
Reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica all’indirizzo: www.InPA.gov.it e sul

sito web del Comune di Fossacesia al seguente indirizzo:
https://comune.fossacesia.ch.it/menu/305208 1 /amministrazione-trasparente nella  Sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, con esclusione di qualsiasi altra

comunicazione o pubblicazione ed ¢ utilizzabile per il periodo e nei termini previsti dalla
normativa vigente alla data della sua pubblicazione all’albo pretorio comunale.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalle vigenti disposizioni di legge e potra
essere utilizzata dal Comune di Fossacesia per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, nel rispetto dei criteri e limiti stabiliti dalle relative disposizioni
legislative e contrattuali nel tempo vigenti.

Le assunzioni a termine, che potrebbero essere disposte al bisogno e nell'ordine di graduatoria,
non daranno alcun diritto alla nomina in ruolo.

Le eventuali assunzioni a tempo determinato avverranno nel rispetto delle condizioni e della
disciplina del rapporto di lavoro a termine previste dalle norme di legge e contrattuali vigenti.

Il candidato che non si rendesse disponibile all'assunzione a tempo determinato conserva la
posizione in graduatoria per eventuali assunzioni a tempo indeterminato.

ART. 13 — ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO.

I/Le candidati/e risultati/e vincitori/vincitrici, prima della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro, sono sottoposti/e ad accertamento dell’idoneita fisica e, nel caso di esito positivo, sono
assunti/e, in prova in qualita di Istruttori tecnico; se la visita dovesse rilevare eventuale inidoneita,
il candidato non avra diritto all’assunzione presso I’Ente e si procedera a sottoporre a visita il
primo candidato collocato nella posizione immediatamente successiva della graduatoria di merito.

L’ Amministrazione ricorrera ai controlli di cui all’art. 71 e successivi del DPR 28/12/2000 n°® 445;
qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dal diritto all’assunzione, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
medesimo DPR in materia di sanzioni penali.
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La mancata assunzione del servizio senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, sara
considerata rinuncia al posto.

Gli effetti giuridici ed economici decorreranno, in ogni caso, dal giorno di presa del servizio.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL per I’area degli Istruttori del
comparto Funzioni Locali, nonché dalla contrattazione e regolamentazione interna per i dipendenti
del Comune di Fossacesia.

ART. 14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs.196/2003, come novellato dal D.
Lgs.101/2018, il Comune di Fossacesia fornisce la seguente informativa sul trattamento dei dati
personali conferiti dai candidati.

Il Comune (PEC: comune@pec.fossacesia.org) quale Titolare, trattera i dati conferiti ai fini della
partecipazione alla presente procedura con modalita cartacea ed informatica, per le finalita
previste dalla sopra citata disposizione per lo svolgimento delle procedure concorsuali e le
assunzioni di personale.

I1 Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del Settore I ‘Servizi Istituzionali e alla Persona’,
dott. Colantonio Gabriele.

I Responsabile della protezione dei dati ¢ I'Ing. Massimo Staniscia, e-mail:
massimo.staniscia@yvirgilio.it

Il conferimento dei dati inerenti ai requisiti di ammissione alla presente procedura ¢ obbligatorio
e il loro mancato inserimento nella domanda di partecipazione, salvi i casi di possibile
integrazione, non consente di procedere all’istruttoria dell’istanza.

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedura in
oggetto e all’assunzione del vincitore; successivamente saranno conservati in archivio cartaceo ed
informatico, nel rispetto della normativa vigente in materia.

ART. 14 - PROROGA, RIAPERTURA TERMINI, MODIFICA, REVOCA BANDO

L’Amministrazione comunale pud, con provvedimento motivato, disporre la proroga o la
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, nonché
I’eventuale modifica o revoca del bando, prima dell’ammissione dei candidati.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso, trovano applicazione
le norme legislative, contrattuali e regolamentari in materia.

Ogni qualvolta nel presente avviso ¢ citato il termine “regolamento comunale”, si fa
riferimento al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 06/03/2025.

1. 1l presente Bando di concorso pubblico ¢ pubblicato, per 15 (quindici) giorni consecutivi, nel
portale reclutamento inPA (www.inpa.gov.it) e all'Albo Pretorio on-line di questo Ente,
nonché inserito sul sito Web Istituzionale sezione "Amministrazione trasparente" — Bandi di
CONCOTsO.

2. Ai candidati, al fine di conformare la pubblicazione dei relativi atti alle disposizioni contenute
nel Codice in materia di protezione dei dati personali e nelle Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, verra attribuito un numero di matricola identificativo
corrispondente a quello assegnato dalla procedura InPa.

3. Contro il presente bando & ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale territorialmente competente entro sessanta giorni dalla data di
pag. 13


mailto:massimo.staniscia@virgilio.it

10.

pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni
dalla stessa data.

Resta ferma la facolta dell' Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, I'esclusione dal concorso, per difetto dei
prescritti requisiti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista
o0 in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.

L' Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all'assunzione o
di revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei
requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

L' Amministrazione si riserva di procedere alla revoca del presente bando di concorso per
motivate ragioni di interesse pubblico, per modifiche organizzative o norme di legge
sopravvenute che rendano incompatibile o anche solo inopportuno, rispetto ai vincoli
finanziari o ai limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzioni di personale,
l'instaurazione del rapporto di lavoro oggetto del presente bando di Concorso pubblico.
L'eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il rimborso della tassa di
CONCOrsO.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura concorsuale
per sopravvenute esigenze di interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande
presentate in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, le
dichiarazioni rese.

La partecipazione alla presente procedura comporta, da parte dei candidati, 1'accettazione
esplicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e delle eventuali modifiche
procedurali che dovessero rendersi di seguito necessarie.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Bando, si rinvia alla vigente
normativa in materia e Regolamento comunale.

Ogni informazione in ordine al presente bando puo essere richiesta al Responsabile Servizi
Istituzionali e alla Persona, Dott. Colantonio Gabriele, ai seguenti recapiti: tramite posta
elettronica ordinaria all’indirizzo mail: g.colantonio(@fossacesia.org oppure al protocollo
dell’Ente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata comune@pec.fossacesia.org

Fossacesia li 03.07.2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del Settore I “Affari Istituzionali e Servizi alla persona”

Dott. Gabriele Colantonio
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